
 

7. Gratuità cariche e rimborsi per i consiglieri 

I componenti del Consiglio dell’Ordine offrono volontariamente la propria opera; tuttavia, appare 
opportuno prevedere un rimborso per le giornate lavorative spese nell’attività istituzionale. Al 
Presidente, al Vicepresidente, al Segretario e al Tesoriere, qualora siano titolari del contratto di lavoro 
giornalistico dipendente, esauriti i permessi annuali retribuiti, è concesso un rimborso forfettario del 
valore di 120 Euro lordi al giorno comprensivi di oneri fiscali e contributivi. Tali rimborsi non 
potranno superare le quaranta giornate annuali. Medesimo trattamento sarà assicurato qualora siano 
titolari di altro contratto di lavoro dipendente o lavoratori autonomi, in questo caso dietro 
presentazione di una autocertificazione che attesti il mancato introito professionale. Nessun rimborso 
è dovuto qualora siano invece titolari di trattamento pensionistico o beneficino di qualsivoglia forma 
di distacco sindacale. Il valore del rimborso è parametrato sul costo della giornata di lavoro di un 
redattore ordinario secondo quando stabilito dal Ccnl Fnsi-Fieg. 

Le medesime regole si applicano per il Presidente del consiglio di disciplina. 

     

 


